
TIETOPYYNTÖ: TUETUN TYÖLLISTÄMISEN PALVELUNTUOTTAJAT 

MIKKELIN SEUDUN TYÖLLISYYSALUEELLE 
 

Mikkelin seudun työllisyysalue, johon kuuluvat Mikkelin, Hirvensalmen, Juvan, 

Kangasniemen, Mäntyharjun, Pertunmaan ja Puumalan kunnat, kartoittaa palveluntuottajia 

tuetun työllistämisen palveluille. Pyydämme mahdollisia palveluntuottajia esittämään 

tietoja ja ehdotuksia palveluistaan ja palvelumalleistaan, jotka tukisivat työllisyyden 

edistämistä alueellamme. 

1. Taustaa 
Mikkelin seudun työllisyysalue pyrkii edistämään heikossa työmarkkina-asemassa olevien 

henkilöiden työllistymistä ja sosiaalista osallisuutta. Tämä tietopyyntö koskee erityisesti 

sellaisia palveluntuottajia, jotka voivat toteuttaa yleishyödyllistä toimintaa, joiden kautta 

palveluun osallistuvat asiakkaat voivat vahvistaa osaamistaan eri toimialoilla (esim. 

maatalous, metsätalous ja kalatalous, teollisuus, rakentaminen, vähittäiskauppa, kuljetus ja 

varastointi, majoitus- ja ravitsemistoiminta, informaatio ja viestintä, kiinteistöalan toiminta, 

hallinto- ja tukipalvelutoiminta, koulutus, terveys- ja sosiaalipalvelut, taiteet, viihde ja 

virkistys sekä muu palvelutoiminta).  

 Palvelut voivat kohdistua esimerkiksi seuraaviin toimintoihin: 

• Kiertotalouden edistäminen: jätteiden vähentäminen, materiaalien uudelleenkäyttö, 

korjauspalvelut jne. 

• Ympäristönhoito: luonnonhoito, maisemanhoito, vesistöjen kunnostaminen jne. 

• Muut yleishyödylliset ja yhteisöllisyyttä tukevat palvelut, jotka työllistävät alueen 

asukkaita ja lisäävät alueen hyvinvointia. 

 

Tällä tietopyynnöllä halutaan kartoittaa erityisesti palveluja ja palveluntuottajia, jotka 

pystyvät tarjoamaan toiminnallisia osallistumispaikkoja työnhakijoille ja varsinkin niille, 

joiden työllistymisedellytyksiä on mahdollista ja tarpeen tämän toiminnallisuuden kautta 

edistää. 

2. Kuvaus työttömyyden rakenteesta (23.10.2024 otetun tilaston mukaan) 
 

Mikkeli erottuu selkeästi työllisyysalueen suurimpana kuntana, sillä siellä on 2513 työtöntä, 

mikä vastaa noin 77 prosenttia koko työllisyysalueen työttömistä. Muiden kuntien, kuten 

Hirvensalmen, Juvan ja Kangasniemen, työttömien määrä jää huomattavasti pienemmäksi, 

mutta silti työttömyys on haaste myös näissä kunnissa.  



Pitkäaikaistyöttömien osuus työvoimasta vaihtelee noin 29 ja 40 prosentin välillä. 

Mikkelissä pitkäaikaistyöttömien osuus on 36 prosenttia, mikä on lähellä koko alueen 

keskiarvoa. Pitkäaikaistyöttömiä on yhteensä 1157, joista 911 on Mikkelissä.  

Koko alueella on 645 alle 30-vuotiasta työtöntä, joista 539 on Mikkelissä. 

Nuorisotyöttömyys on vahvasti Mikkeliin keskittynyttä sen ollen 84 prosenttia koko alueen 

nuorten työttömyydestä. Nuorisotyöttömyyden ja varsinkin nuorten 

pitkäaikaistyöttömyyden kielteisiä vaikutuksia halutaan työllisyysalueella ehkäistä.  

Vieraskielisiä työnhakija-asiakkaita työllisyysalueella on yhteensä 692 ja määrään on 

vaikuttanut vahvasti Ukrainan sodasta aiheutuneet seuraukset. Vieraskielisten 

työllistyminen ja alueelle asettautuminen nähdään tärkeänä asiana seudun tulevaisuuden ja 

sen elinvoiman kannalta. 

Yhteenvetona voidaan todeta, että Mikkelin työllisyysalueella on selkeitä haasteita niin 

pitkäaikaistyöttömyyden, nuorisotyöttömyyden kuin vieraskielisten työnhakijoiden osalta. 

Haettaessa työllisyyttä edistäviä ratkaisuja halutaan niiden palvelevan niin Mikkeliä seudun 

kaupunkikeskuksena kuin Mikkelin ympäryskuntia niiden omissa haasteissaan.  

 

3. Palveluntuottajilta haettavat tiedot 
Pyydämme palveluntuottajia esittämään seuraavat tiedot: 

1. Yleiskuvaus palveluista: Kuvaus tarjotuista palveluista ja niiden sisällöstä. 

2. Palvelumallit: Erilaiset toimintamallit, joilla tuettu työllistäminen toteutetaan (esim. 

harjoittelu, oppisopimus, osatyökykyisten työllistäminen). 

3. Kohderyhmä: Tiedot siitä, millaisille kohderyhmille palvelut on suunnattu (esim. 

pitkäaikaistyöttömät, osatyökykyiset, nuoret, vieraskieliset). 

4. Toteutusalue: Yksilöinti, missä kunnissa palvelut voitaisiin toteuttaa. 

5. Resurssit: Palveluntuottajan käytössä olevat henkilöstö- ja muut resurssit palvelun 

toteuttamiseksi. 

6. Palvelun laajuus ja kesto: Tiedot siitä, kuinka laajoja palveluja voidaan tarjota ja kuinka 

pitkällä aikavälillä. 

7. Yhteistyömallit: Mahdolliset yhteistyömahdollisuudet muiden toimijoiden kanssa, kuten 

kolmannen sektorin organisaatiot, oppilaitokset tai yritykset. 

4. Tavoitteet 
Palveluntuottajien tavoitteena tulee olla: 

• Edistää paikallista työllisyyttä ja sosiaalista osallisuutta. 

• Luoda kestävää ja yhteiskunnallisesti hyödyllistä toimintaa, esimerkiksi kiertotalouden 

ja/tai ympäristönhoidon aloilla. 



• Tarjota pitkäaikaisia ja vaikuttavia ratkaisuja kohderyhmien työllistämiseksi. 

5. Tietopyynnön tarkoitus 
Tämä tietopyyntö ei sido Mikkelin seudun työllisyysaluetta hankintapäätöksiin, vaan sen 

tarkoituksena on kartoittaa markkinoilla olevia vaihtoehtoja ja saada kattava käsitys 

palveluntarjoajien mahdollisuuksista ja palvelumalleista. Hankintapäätökset tehdään 

myöhemmin erillisen tarjouskilpailun kautta. 

6. Vastausohjeet 
Pyydämme toimittamaan vastaukset ja tiedot viimeistään 15.11.2024 mennessä 

sähköpostitse osoitteeseen hankintapalvelut@mikkeli.fi. 

Lisätietoja tietopyynnöstä antavat: 

Jukka Ollikainen    Pekka Patama 

työllisyysjohtaja    palvelupäällikkö/kokeilujohtaja 

p. 040 660 2541    p. 040 129 4450 

jukka.ollikainen@mikkeli.fi   pekka.patama@mikkeli.fi 
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